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Editorial

Perfil da p6s-graduacao em Ginecologia
e Obstetricia no Brasil

Profile of the Brazilian postgraduate study programs in Gynecology
and Obstetrics

Ainda em desenvolvimento e tomando contornos mais sélidos, os programas de p6s-
graduacdo (PG) stricto sensu em Ginecologia e Obstetricia (GO) vém, progressivamente, se
aperfeicoando na formagio de recursos humanos na drea da Satide da Mulher. Responsdveis
por incrementar o curriculo dos médicos com mestrados e doutorados, os cursos inserem,
no mercado, profissionais aptos para desenvolver atividades de pesquisa.

Nesse contexto de formagdo, torna-se importante entender que a PG nio visa exclusiva-
mente ao apetfeicoamento em GO, e sim a formagdo do professor e do pesquisador. Assim,
as disciplinas ministradas nos diversos programas devem ter como foco principal a formagio
do pesquisador e nio do médico especialista em GO. Reforcando esta orienta¢do, a maioria
dos programas de PG em GO nido € voltada apenas para os tocoginecologistas, havendo
abertura para todos os profissionais da Satide interessados em fazer pesquisa na drea. Cada
vez mais, a geragdo do conhecimento assume cardter multidisciplinar' e exige atividades
compativeis com a formag¢do de um pesquisador, independentemente da especialidade.

O sistema de avaliagdo dos programas de PG

A avalia¢do dos programas de PG no Brasil é realizada de forma continuada pela
Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), funda¢do do
Ministério da Educagdo (MEC). Inicia-se pela andlise de um relatério anual e é consolidada
a cada triénio, resultando num sistema de classificacio por conceitos atribuidos aos pro-
gramas de PG.

De acordo com a prépria CAPES, a ficha de avaliagdo € o instrumento em que sdo es-
pecificados os aspectos a serem analisados e valorizados no processo e o aplicativo utilizado
para o registro dos resultados da avaliagdo de cada programa. Sua concepgio assegura a in-
dispensdvel base de uniformidade e padroniza¢do do processo desenvolvido pelas diferentes
dreas, sem, contudo, deixar de atender as especificidades de cada drea’.

Na avaliacdo do dltimo triénio (2004-2006), os cinco quesitos para a avaliagdo foram
assim definidos: Proposta do Programa, Corpo Docente, Corpo Discente, Teses e Dissertacdes,
Produgdo Intelectual e Inser¢do Social. Um sexto quesito, correspondente aos critérios para
a atribuicdo dos conceitos 6 e 7, foi aplicado exclusivamente aos programas que obtiveram
conceito 5 na avaliagdo das comissdes de drea e foram considerados elegiveis para a atribui¢do
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desses conceitos de exceléncia. Entretanto, coube ao Comité Técnico-Cientifico (CTC) da CAPES a avalia¢io e atribui¢do
dos conceitos finais aos programas de PG.

Os aspectos bdsicos sdo focalizados nos quesitos de avalia¢do, que sdo: a proposta do programa, corpo docente,
corpo discente, produgdo intelectual, inser¢do social e os diferenciais de alta qualificagio e desempenho e de forte
lideranga nacional.

Na avaliag¢do trienal, os programas com conceito 6 e 7 sdo considerados os de exceléncia; os com conceito 5 sdo
considerados muito bons; os com conceito 4 sdo bons; e os com conceito 3 sdo regulares. De acordo com esse sistema
de classificagdo, os programas avaliados com conceitos de 3 a 7 sdo recomendados pela CAPES e, na prética, estdo
autorizados a funcionar e a receber novos alunos; os que recebem conceitos 1 ou 2 nio sio reconhecidos pela CAPES,
sdo descredenciados e nao podem receber novos alunos’.

A situagdo atual dos programas de PG em GO

No dltimo triénio (2004-20006), a avaliagio da CAPES atribuiu conceitos que variaram de 3 a 5 a 11 programas
de PG na drea de GO. Portanto, todos os programas receberam aval para continuar atuando e recebendo novos alunos,
a partir de 2007. Estes programas estdo assim distribuidos: um no Maranhdo, Pernambuco, Rio Grande do Norte e
Minas Gerais e sete em Sdo Paulo. De acordo com os conceitos atribuidos, dois programas sdo regulares (conceito 3),
quatro sdo bons (conceito 4) e cinco deles s@ao muito bons (conceito 5). Ndo temos, até o0 momento, nenhum programa
de exceléncia (conceitos 6 e 7) na drea de GO. Com exce¢io do programa de PG em Satde Materno-Infantil, com nivel
apenas de mestrado, da Universidade Federal do Maranhdao (UFMA), que se iniciou em 2005 e ainda ndo completou
um triénio, todos os demais programas jd foram avaliados por dois ou trés triénios. Isto significa que a progressdo
dos conceitos para a qualificacdo dos programas de PG, na drea de GO, estd ainda muito morosa. Além disso, neste
altimo triénio, dentre os dez programas que tiveram pelo menos uma avaliacdo trienal prévia, apenas dois evoluiram
no conceito, passando de 4 para 5, sete deles permaneceram com o mesmo conceito do triénio anterior e um programa
caiu de conceito 5 para 4°.

Virios fatores contribuem para esse quadro. De acordo com especialista da drea, ainda persistem alguns pontos
negativos que pesam muito na avaliagio da CAPES, dentre eles: “a ndo diferencia¢do da maioria dos programas,
entre Jato e stricto sensu”; “a falta de esclarecimento do profissional, especialista em GO, sobre o que é PG e o que é
especializagdo”; “a falta de apoio e envolvimento das institui¢des de ensino e das sociedades de classe na valorizacdo
das pesquisas e dos programas de PG”; “a caréncia de revistas nacionais indexadas da especialidade, contribuindo
para a baixa internacionalizacdo das pesquisas realizadas no Brasil”.

Entretanto, alguns pontos positivos podem ser identificados. Esses pontos vém do atual momento que estd vivendo
a PG, em resposta a avaliacio da CAPES, jd que os programas comegam a se interessar pela qualidade do recurso humano
formado, das pesquisas e, conseqiientemente, das publica¢des, mas isso é apenas o infcio. Esse movimento precisa ser
intensificado e envolver ndo s6 a academia, mas também as sociedades de classe e escolas médicas como um todo’.

Perspectivas de fortalecimento da PG em GO no Brasil

O que pesa na avaliagio da CAPES? Cada uma das 45 dreas do conhecimento em que atua a CAPES tem seus
critérios de avaliacio, mas hd uma filosofia comum a todas. Na opinido de Ribeiro?, Diretor de Avaliacio da CAPES,
o entendimento do que a institui¢do considera produgio cientifica, distribui¢do desta producio, formagdo de alunos e
distribuicdo na orienta¢do desses alunos gera muita confusdo, mas é assunto fundamental.

Nesse contexto, vale a pena transcrever alguns trechos do artigo de Ribeiro® na pdgina da CAPES: “Podemos dizer
que o primeiro critério na CAPES € que, para alguém orientar ou mesmo lecionar na PG, é decisivo que seja pesquisador.
Na graduacio, entende-se e é necessirio que um professor seja um bom didata, mesmo que ndo se dedique a pesquisa
inovadora (mas precisa atualizar-se com os resultados da pesquisa de ponta). Na PG, o volume de aulas é menor e, por isso
mesmo, a questdo da boa diddtica é menos importante do que a da qualidade da pesquisa que o docente faz e na qual leva
seu aluno a mergulhar. Em outras palavras, s6 ensina a pesquisar quem pesquisa. Isto requer um primeiro ponto, que é
como se mede a pesquisa. Uma das maiores ilusdes sobre a CAPES é a do assim-chamado “produtivismo”, isto é, a idéia de
que a agéncia s6 quer saber se e quanto vocé produz. Nio é verdade. O mais importante é a qualidade do que se produz.
Evidentemente, s6 podemos saber da producio cientifica quando ela é publicada. E quando ela se torna fecunda, quando
se expde a criticas, que podem ser devastadoras, mas quase sempre tém um efeito construtivo, e quando pode influenciar
leitores e levd-los a citd-la em suas préprias pesquisas. Publicar é entdo o meio de difundir a producio, de socializd-la”.




Continuando, as reflexdes de Ribeiro® destacam: “Mas adiantaria muito se, num programa, um, dois ou trés docentes
respondessem pela produgdo cientifica, enquanto os outros dessem aulas e orientassem? O que se deseja é um equilibrio
na produgdo intelectual, respeitada evidentemente a diferenca entre seniores e juniores, entre docentes mais maduros
e mais novos, que leve um aluno a sentir seguranca de que serd orientado por um pesquisador de verdade, e ndo por
alguém sem experiéncia de pesquisa. Isso € o que se chama distribui¢io da producio cientifica. As dreas fixam faixas
distintas, mas digamos que € razodvel supor que dois ter¢os do corpo docente de um curso, pelo menos, atendam a um
ritmo de publica¢do de determinada qualidade, para a CAPES poder dar uma nota que indica, com pequena margem
de erro, que o aluno serd orientado no patamar daquele curso (que pode ter nota regular, boa, muito boa ou excelente).
Ou seja, um curso muito bom ndo é aquele que tem dois ou trés professores excelentes e vinte apenas regulares. E um
curso que tem sua linha de equilibrio no muito bom, e, portanto assegura aos seus alunos uma chance elevada de ter
professores e orientadores desse quilate”.

Sobre a formagdo de mestres e doutores, Ribeiro® pondera que: “Mas, se pardssemos af, estariamos fazendo a ava-
liagdo dos grupos de pesquisa. O CNPq, nossa agéncia irmd, tem um importante diretério de grupos de pesquisa. Mas
h4 algo que falta ao conceito de grupo de pesquisa: ele ndo forma pessoas. Como o Brasil faz sua avaliagio dos cursos
de mestrado e doutorado a partir da CAPES, que tem no nome o aperfeicoamento do pessoal de nivel superior, nosso
principal “produto” ndo sdo os artigos e livros, nem mesmo as teses e disserta¢des, mas os mestres e doutores que vao
utilizar o conhecimento e a experiéncia adquirida para atuar quarenta, talvez cinqlienta anos na pesquisa ou na sua
profissdo. Por isso, é fundamental ver como se d4 esta formacdo. Algumas dreas exigem que a tese ou disserta¢do resulte
em publica¢des de um determinado nivel de qualidade”. Este é um requisito de peso significativo nas nossas dreas de
avaliacdo da CAPES. As dreas de Medicina II e III valorizam muito a propor¢io de discentes co-autores nas publicacdes,
de preferéncia, em revistas internacionais indexadas.

Ainda segundo Ribeiro®: “Da mesma forma que ndo é bom ter a producio intelectual de qualidade concentrada
em poucos membros do programa, também € negativo ter a orientagdo conduzida apenas por pequena parte deles.
Adaptemos o exemplo acima: imaginemos entdo que dois ou trés professores concentrem a maior parte das orientagdes
de um curso, enquanto vinte tém um desempenho pequeno. Ora, o que queremos é que o professor que pesquisa seja o
mesmo que orienta. Se houver uma especializa¢do de uns na orientacdo, outros na docéncia e outros, ainda, na pesquisa,
o resultado serd que os orientados ndo terdo tido experiéncia real de pesquisa. E o contrario do que queremos”.

Com base nesses argumentos, acreditamos que vérios fatores poderdo contribuir para a expansdo da PG na nossa
drea e maior qualificacio dos programas j3 existentes, destacando-se: a celebracio de convénios de cooperacio entre os
programas j4 credenciados, de forma a fortalecer as linhas de pesquisas atuais, cria¢do de novas abordagens e desenvol-
vimento de projetos multicéntricos e de elevado impacto cientifico; apoio da FEBRASGO (Federacio Brasileira das
Associagoes de Ginecologia e Obstetricia), pela implementa¢do de medidas visando dar maior visibilidade as pesquisas
realizadas no Brasil e auxiliar os programas de PG em GO, na busca pela maior qualifica¢io, entre elas: “a inser¢do
da temdtica na agenda dos congressos regionais e nacionais, valorizagdo das experiéncias de orientadores e co-
ordenadores de programas de PG nos eventos promovidos pelas federadas e identificacdo de grupos de pesquisa
nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, com necessidade de formagdo de novos programas”; “a Federacdo
poderia atuar como facilitadora de cooperacdo entre os programas existentes no Brasil, bem como articulando o
estabelecimento de acordos de cooperagdo e convénios entre os programas de PG do Brasil e do exterior, por meio
de sua representagdo junto a International Federation of Gynecology and Obstetrics (FIGO) e outros organismos
internacionais”; “além disso, torna-se necessirio empreender esfor¢os para a indexa¢do da Revista Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia (RBGO) em bases de dados internacionais, aumentando sua acessibilidade e conseqiiente
impacto cientifico”.

Consideracoes finais

Em sintese, produgio cientifica, distribui¢do desta produgio, formagio de alunos e distribuigdo na orienta¢do desses
alunos sdo pontos fundamentais para a qualificagdo dos programas de PG. Todos esses atributos s@o imprescindiveis
para se atingir o conceito 5 (muito bom) e sdo pré-requisitos naturais para a busca da exceléncia dos programas de PG.
Em outras palavras, tendo esses pré-requisitos, fatalmente, o programa muito bom alcancard os critérios para atingir
a exceléncia (conceitos 6 e 7). Esta deve ser a meta dos programas de PG em GO no Brasil.

Finalmente, sabedores da realidade das pesquisas no Brasil, a associagdo dos programas por meio de acordos de
cooperagdo, com desenvolvimento de projetos conjuntos, certamente facilitard a ascensdo nos critérios de qualidade
dos programas envolvidos.
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